
ウェルワークでは「人をたいせつに。社会に貢献。」していく意志を宣言し、職場環境改善に取り組んでいく企業を募集しています。
9月にはウェルワーク認定企業の取り組み事例や、企業内でのインターンシップ、アンガーマネジメント、障がい者雇用について
などみなさまにウェルワークな活動を知って、学んで頂ける機会を作りました。是非お気軽にご参加下さい。

平成 27年 2月に大阪府の事業で発足したウェルワーク。企業に
おける雇用者の離職率低減を目指し、企業内での職場環境をより
良いものにする事業を行ってきました。ここでは平成27年度に
ウェルワーク認定を取得した企業の取り組み事例を紹介します。

職場でイライラして、怒っていませんか？この講座では、「怒ら
ないこと」を目指すのではなく、怒りの正体やメカニズムを理解
し、「怒る必要のあることは上手に怒り、怒る必要のないことは
怒らない」ように、コントロールする方法を学びます。グループ
ワークにて、誰もが実践できるような怒りの対処法をレクチャー
します。

＜プログラム＞
アンガーマネジメントとは？／怒りの感情って何？／アンガーマネジメントの３つ
の暗号／暗号①怒りの感情のピーク／暗号②私たちを怒らせるものの正体／暗号③
思い込みの境界線／対処術と体質改善

＜プログラム＞
ウェルワーク活動紹介 / ウェルワーク企業事例紹介

＜プログラム＞
全プロジェクト成果報告／学生による自己 PR

< プログラム >
障害者雇用制度について / 障がい者雇用の事例 / 雇用までの流れ / 助成金

企業の課題を学生が解決に取り組む「課題解決型インターンシッ
プ ”EINSTEIN”」。この夏11のプロジェクトが実施されます。プ
ロジェクトに参加した学生がインターンシップでの課題、取り組
み、成果、そしてそれらを通じて何を学んだのか、学生自身の実
体験と経験談を報告いたします。インターンシップの導入をお考
えの方は是非見学にお越し下さい。

企業が存続し続けるために、人材の多様性がより叫ばれるように
なりました。また労働人口の減少も相まって、企業のダイバーシ
ティの推進が加速しています。今回は障がいある方の雇用につい
てお話させて頂きます。企業には法定雇用率（2.0%）が義務化さ
れていますが、義務であるから雇用するのではなく、障がいある
方の雇用を前向きに考え、雇用の意義と目的を理解して頂き、事
例を含めてお話させて頂きます。

9/13（火）17 :00 ‒18 :00
ウェルワークセミナールーム
ウェルワークスタッフ　
無料

9/16（金）13 :00‒18 : 00
関西国際大学 尼崎キャンパス
無料

9/29（木）16 :00‒18 :00
ウェルワークセミナールーム
NPO法人チャレンジステージ
無料

9/27（火）16 :00‒18 :00
ウェルワークセミナールーム
一般財団法人児童虐待防止機構　理事長　島田妙子氏
3,000 円 / 人
※ウェルワーク 2016 参加企業様は 1,000 円 / 人
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ウェルワーク認定企業
取り組み事例紹介

アンガーマネジメントをやってみよう
～イライラするよりイキイキしよう～

ダイバーシティ経営
～障がいがある方の雇用について～

課題解決型インターンシップ “EINSTEIN” 成果報告会
～参加学生総勢約60名が集う～

人をたいせつに。社会に貢献する会社づくり。 

ウェルワークしませんか？
まずは知って、学んでウェルワーク。
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